ACIKLAMALAR

Idare Faaliyet Raporlar1 2024 yih 01.01.2024 — 31.12.2024 dénemi icin hazirlanacaktir.

. Biitce ile 6denek tahsis edilen tiim harcama birimlerince Idare Faaliyet Raporu
hazirlanacaktir.

Tiim Harcama Yetkilileri “I¢ Kontrol Giivence Beyan1” diizenleyeceklerdir. I¢ Kontrol
Giivence Beyan1 imzalanarak génderilecektir. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence
Beyaninin eklenmesi zorunludur. Giivence beyanmin diizenlenmesinde dipnotlar
dikkate alinacaktir.

Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazili dokiiman olarak ve
e-mail adresine elektronik ortamda gonderilecektir.

Idare Faaliyet Raporlar1 Microsoft Word’de hazirlanacaktir.
Idare Faaliyet Raporlari iist yazinin ekinde en ge¢ 09 Ocak 2025 mesai bitimine kadar

EBYS iizerinden (Word Formatinda) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilecektir.




T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK
2024 YILI

BIiRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU ......coooiiiiieeeecee ettt

1- GENEL BIiLGILER

2- AMAC VE HEDEFLER............ccooiiiiiiiiii s

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.............cccccccocevnn....

4- KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
4.1 GUGIT YONIOIIMIZ. ...ttt et e et e e e e e e

4.2 ZaYH YONIETIMIZ ...ttt e et nnreanns
G B O Y11 P 100} /PR R
A4 TENAIHIEITMIZ ...t b bbbt
5- ONERI VE TEDBIRLER ........coooitiiitiiiiiiiesi st

¢ Kontrol GHVENCe BEYANI ...............c.ccocouovueveciieeiceeeeieeeessiesee s sesae s esass et



m

Mus Alparslan
Universitesi

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Genel Sekreterlik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun “Y&netim Orgiitleri’ konu
basligr altindaki 51’inci maddesi uyarinca kurulmus olup kendisine bagli olarak ¢alisan ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, midiirler, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulundugu bir yonetim orgiitiidiir.

Universite idari teskilatinin en {ist makamidir ve bu teskilatin calismasindan
dogrudan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreterlik birimi olarak iistlendigimiz gorev ve
sorumluluklarimizi; mevcut mevzuat hiikiimleri ile iniversitemizin misyonu, vizyonu,
stratejik plani, senato ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda yerine getirmekteyiz. Sahip
olunan beseri, mali ve fiziki kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinda, her tiirli idari
gorevlerin yerine getirilmesinde, tiim idari birimlerin verimli, diizenli, uyumlu
caligmalarinda ve koordinasyonunda etkin rol oynayarak, birimler arasi iletisim ve
performansin artirtlmast ve kurumsal aidiyet duygusunun gelisiminin saglanmasi suuru
icerisinde caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Universitemizin diinyadaki degisim ve gelismelere uygun bir sekilde biiyiiyiip ve
gelismesi icin seffaf, yenilik¢i, paylasimcr ve katilimcr bir yonetim anlayisiyla birlik ve
beraberlik igerisinde hizmet kalitesini hedefleyerek, {liniversitemizi her zaman bulundugu
noktadan daha ilerilere tasinmasi hedefini benimsemis bir birim olarak yapmis oldugumuz
faaliyetler bu raporla bilgilerinize sunulmaktadir.

Genel Sekreterlik biriminin temel hedefi ve dnceligi; tiniversitemizin kaynaklarinin
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak, kendi gorev ve sorumluluklarinin farkinda
olup kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren personel ile hizmet sunmaktir. Bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Harun DEMIR
Genel Sekreter

2024 Yil Faaliyet Raporu



[l

Mus Alparslan
Universitesi

1. GENEL BILGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Nitelikli egitim 6gretim ve bilimsel arastirma imkanlar1 sunan, toplumsal sorunlara duyarli, degisime
acik, trettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglayan bir {iniversite hiiviyetine en kisa siirede kavusabilmek icin gereken her tiirlii
imkanlar1 seferber etmek.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Bolgesel kalkinmanin lokomotifi olma yolunda iiniversitemizin ¢alismalarina katkida bulunmak.

1.1.3 Temel Degerler

Kurumsallagmis kalite anlayigini benimsemek,

Tim i¢ ve dis paydaslarla igbirligi icinde hareket etmek,
Siirekli iyilestirmeyi benimsemek,

Seffaf ve katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,
Liyakat ve kariyer anlayisini benimsemek,

Kaynaklar1 ekonomik, etkili ve verimli kullanmak,
Dijital ¢aga ayak uydurmak,

Insan haklarma ve degerlerine saygi gostermek.

ANANE NA N N NN

1.2 Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 124 sayil1 “Yiiksekogrenim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Yé6netim Orgiitleri konu bashg altindaki 51’°inci maddesi uyarinca kurulmustur.
Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri ve yetkileri;
a. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.
b. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin en iist makamidir ve bu teskilatin
caligmasindan Rektore karsi sorumludur.
c. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak kendisi ve kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir;
v' Kendisine bagli birimler araciligi ile {niversitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmek.
v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek.

v Universite Senato ve Y&netim Kurulu Kararlarmi uygulamak, izlemek ve
sonu¢landirmak.

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve

koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak.
2

2024 Yil Faaliyet Raporu




[l

Mus Alparslan
Universitesi

gorevini yliriitmek.

DN N N N N

gorevleri yapmaktir.

Prof. Dr. Talat KORPINAR
Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Talat KORPINAR
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet KARA
lletisim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr Ercan BURSAL

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Selcuk SAGIR
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Do¢. Dr. Mehmet OZALPER
Sosyal Bilimler MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Fatih SEVGIN
Teknik Bilimler MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Atakan AKSU
Spor Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

_ Dog. Dr. Orhan KESKINTAS
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

2024 Yil Faaliyet Raporu

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek.
Daire Baskanliklar1 ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak.
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorligiin ve Genel Sekreterlik biriminin yazismalarini yiirtitmek.

Yatirimlarin ve diger ¢alismalarin verimini artirma amagli denetim ve gézetim

Tablo 1. Universite Senatosu

Baskan

Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Rektor

Prof. Dr. Kenan YILDIRIM
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Muhammed CINAR
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Dekan V.

_Prof. Dr. Omer Faruk ALTUNC
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam

Prof. Dr. Sabit DUMAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Hidayet KARA
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Fuat YETISSIN
Varto MYO Miidiirii

Prof. Dr. irsad Sami YUCA
Bulamk MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi iskender DOLEK
Egitim Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih
. SAYIR
Iletisim Fakiiltesi Temsilcisi

Kanunla ve diger mevzuatla veya Rektor tarafindan verilecek benzeri

Prof. Dr. Yunus Levent EKINCI

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

. Prof. Dr. Mustafa ALICAN
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kenan YILDIRIM
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Zeynep YILMAZ KURT
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Ozmen ISTEK
Saghk Hizmetleri MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi AdemAKTAS
Malazgirt MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Seyhmus ORKIN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

. Dog. Dr. Rafiz MANAOV
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi
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Dr. Ogr. Uyesi Necattin Cihat ICYER
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir YESILYURT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Arif DEMIRCI
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu
Baskan

Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Rektor
Prof. Dr. Yunus Levent EKINCI Prof. Dr. Talat KORPINAR
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam
Dekan V.
Prof. Dr. Muhammed CINAR Prof. Dr. Ahmet KARA
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi iletisim Fakiiltesi Dekan
Dekan V.
Prof. Dr. Omer Faruk ALTUNC Prof. Dr. Ercan BURSAL
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Dekam V.
Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Prof. Dr. Bekir YILDIRIM
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. Profesor Uye
Prof. Dr. Sadulla JAFAROV
Profesor Uye
4
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Dr. Ogr. Uyesi Onur SAHIN
Uygulamal Bil. Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Islami ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kenan YILDIRIM

Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabit DUMAN

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erdal KORKMAZ

Profesor Uye
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Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

Harcama Biriminin Adi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2024 Yil Faaliyet Raporu

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Kenan
YILDIRIM

Prof. Dr. Talat
KORPINAR

Prof. Dr. Omer Faruk
ALTUNC

Prof. Dr. Mustafa

ALICAN

Prof. Dr. Ahmet KARA

Prof. Dr. Muhammed
CINAR

Prof. Dr. Yunus Levent
EKINCIi

Prof. Dr. Ercan BURSAL

Prof. Dr. Sabit DUMAN

Prof. Dr. Mustafa
YILMAZ

Prof. Dr. Zeynep YILMAZ

KURT

Dog¢. Dr. Hidayet KARA

Prof. Dr. Selcuk SAGIR

Dr. Ogr. Uyesi Ozmen

ISTEK

Dr. Ogr. Uyesi Adem
AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Fatih
SEVGIN

Dog¢. Dr. Mehmet
OZALPER

Prof. Dr. irsad Sami
YUCA

Doc¢. Dr. Fuat YETiSSIN

Dr. Ogr. Uyesi Iskender
DOLEK

Gerceklestirme
Gorevlisi

Burhan EKINCIi

Abdulmelik
SOYLEMEZ

Abdulkerim CAY

Ali
COBANLI

Yasin BABA

Ramazan KAPLAN

Fak. Sek. Arif
KAYA

Serdar Cafer
KARAKAYA

Ali Ziver CIFCI
Zehra EKIN

Faruk CETIN

Nesim YOYLER

Veysi BOZYEL
Zehra

EKIN

CESIiM DALAN

Mehmet Can
DALSECKIN

Olgay
CELIK

Ali Fuat
AYDOGDU

Yusuf DOGAN

Adnan AVCI




[l

Sira
No

21

22

23

24

25

26

27

28

29
30

31

32

33

Mus Alparslan
Universitesi

R A . Ogr. Gor. Songiil
Uluslararas Iligkiler Birimi Ogr. Gor. Yahya ADANIR  Cipci
Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligii ?B,\?A%r‘ el O Ferhat MUCIN
Genel Sekreterlik Harun DEMIiR Serhan DEMIR
Strateji Geligtirme Daire Seref ATAMAN Hiiseyin CEYLAN
Baskanhg
Bedrettin GULER Bedrettin GULER
Nesip TOSUN. Nesip TOSUN
Yapi isleri ve Teknik Daire Yilmaz SAVLI Yilmaz SAVLI
Baskanligi Besim IMAMOGLU Besim IMAMOGLU
Recep CELIK Recep CELIK )
Metin TANRIVERDI Metin TANRIVERDI
Personel Daire Baskanlig Sabri INCI Ercan AKIN
Nihat ARSLAN
Idari ve Mali Isler Daire Bengii EE:’ItREe?eOL
Baskanhi SEKEROGLU . ANpER
Omer GURBUZ
(")grenci isleri Daire Baskanhgi Sedat DEMIR Murat UNAL
Saghk Kljltur ve Spor Daire Siikrii COBANO ELU Orumbay YASAR
Baskanhg
Bilgi islem Daire Baskanhg1 Mehmet SEVI Kasim BINGOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Mehmet Nuri
Daire Baskanhig Resat DEGER OZDEMIR
Hukuk Miisavirligi Necati CELIK Fatih ASLAN
[ e Ll Prof. Dr. Mustafa Cumali YUCE
Miidiirliugii ALICAN
Tablo 4. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri
Birimi Tasimmir Kayit Yetkilisi Tasmr Kontrol Yetkilisi
Egitim Fakiiltesi Yunus BALZAR Dog¢. Dr. Bayram ARICI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Mazlum ARSLAN Abdulmelik SOYLEMEZ
S0 e e oo . Mehmet Baki .
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi TASDEMIR Abdulkerim CAY
islami flimler Fakiiltesi Mazlum SIMIN Ali COBANLI
Iletisim Fakiiltesi Mehmet TAS Yasin BABA
6
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Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bulanmik Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus
Kor.

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Personel Daire Bagkanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

2024 Yil Faaliyet Raporu

Sezgin GULER
Mehmet SAHIN
Servet BAKAN
Kutbettin DASDEMIR
Ahmet OZMEN

Fatih KILICASLAN
Fatih KILICASLAN
Emrah PISKIN
MESUT AKGUN
Osman KAPLAN
Omer YEL

Ahmet KILICASLAN

Orhan AKBAL

Ferit TANIS

Aylin DOGAN

Ugur AKTAN

Ugur AKTAN

Korkmaz CiCEK

Ergin COBAN

Cevdet UYGUR

Ercan OLCAN

Erdal ISIK

ismail KARABEKTAS

Ramazan KAPLAN
Arif KAYA

Serdar Cafer KARAKAYA

Ali Ziver CiFCi

Faruk CETIN

Nesim YOYLER

Veysi BOZYEL

Zehra EKIN

CESIM DALAN

Mehmet Can DALSECKIN
Olgay CELIK

Raif SARISU

Yusuf DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Iskender
DOLEK

Ogr. Gor. Songiil CIFCI

Dr. Ogr. Uyesi Omer TUNA

Emine TEKDEMIR

Mehmet ORAN

Yilmaz SAVLI

Ercan AKIN

Nihat ARSLAN

Murat UNAL

Orumbay YASAR
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. Bilgi islem Daire Bagskanhg Metin DEMIRTAS Kasim BINGOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Emrullah AY thmet NE"ri
Daire Baskanhg OZDEMIR

. Hukuk Miisavirligi Samet TURHAN Fatih ASLAN

1.3 Idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlan
1.3.1.3 Hizmet Alanlari

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Depo

Arsiv 1

12

Atolye

Sistem Odasi

Hangar

2024 Yih Faaliyet Raporu




1.3.2 Organizasyon Semasi
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Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkanliklari ‘

Bilgi Islem Daire
Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:

Personel Daire
Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig:

Y api Isleri ve Teknik

Daire Bagkanlig1

2024 Yil Faaliyet Raporu

Hukuk Misavirligi

Basin-Yayin v
Tliskiler Miid

Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirligi
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1.3.4 insan Kaynaklar

1.3.4.2 idari Personel Durumu
Tablo 21. 2023 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimet
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Smnifi

Siirekli Is¢i Simifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2024 Yili idari Personel Unvan Degisiklikleri

|
|
|

Tablo 23. 2024 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Ts¢i Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

10
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Tablo 24. idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore idari Personel

| [kdgretim | ‘

| Lise ve Dengi Okullar | 2 ‘ 8
| Meslek Yiiksekokulu | 3 ’ 12
| Fakiilte/Yitksekokul | 17 | 68
| Yiiksek Lisans | 1 ‘ 4

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilim

| Genel Sekreter

| Genel Sekreter Yardimcisi

| Daire Bagkani
| Fakiilte Sekreteri
| Yiiksekokul Sekreteri

| Enstitii Sekreteri

| Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

| Mali Hizmetler Uzmani

| Avukat
| Miihendis

|
|
|
|
|
| Isletme Miidiirii | 1
|
|
|
|
|

| Mimar

11
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2. AMAC VE HEDEFLER

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Performans Bilgileri

3.1.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.1.1.1 Yatirnmlar

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

4.1 Giiclii Yonlerimiz

Kalite ve basar1 odakli bir yonetim anlayisinin olmast,

Birimde gorevli personellerin yetenekli ve gayretli olmasi,

Birim personelinin nitelikli, gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,

Yeni goreve baglayan personele hizmet i¢i egitim imkanlarinin sunulmast,
Universitemizin kapali yiizme havuzu, spor/fitness salonlarina ve hobi bahgesine
sahip olmasi,

Kurum dis1 veya kurum i¢inden EBYS, KEP ve posta yoluyla gelen resmi yazilara
zamaninda cevap verilmesi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinde seffaf olup liyakate 6nem verilmesi,
Akademik ve idari birimlerimizle olan koordinasyonun saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve olusabilecek her tiirlii aksakligin aninda ¢6ziime kavusturulmasi.
Denetim odakli ¢alismamiz.

Toplant1 ve istisare kiiltiiriiniin gii¢lii olmasi.

AN NN Y N N N N N

4.2 Zayif Yonlerimiz

v" Personel sayismin yetersizligi,

v Yeterli fiziki alanlara sahip olmamamiz, (¢alisma, arsiv odasi vb.)

v Calisan personelimizin birgok kamu kurumuna nazaran diisiik iicret almasi, bundan
kaynakli yasanan ekonomik sikintilarn neden oldugu motivasyon ve performans
diisiikliigii ile kurum degistirme taleplerinin olmasi,

¥" Personelin naklen tayin beklentilerinden dolayr kurum kiiltiiriinii benimseme  siirecinin
uzun siirmesi.

4.3 Firsatlarimiz

v' Yonetimin yenilige agik ve bagar1 odakli olmasi,

v’ Dijital Doniisiimde pilot {iniversite segilen tniversitemizdeki personelin
dijital uygulamalardan faydalaniyor olmasi,

v' Ulusal ve uluslararas: tiniversitelerle is birliginin yapilmast,

v' Girisimci ve yenilik¢i egitim ve yonetim modellerinin gelismesi,

v’ Uzaktan egitim sisteminin yayginlastirilmast,

v’ Havayolu, karayolu ve demiryolu ulasimi agisindan elverisli bir ilde bulunuyor
olunmasi.
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4.4 Tehditlerimiz

v" Yiiksekogretimde rekabet ortaminin farklilagsmasi ve yogunlasmasi,

v" Kusith idari kadro tahsis edilmesi, idari personel alimlarinda siireglerin belirsizligi
ve agir islemesi,

v’ Idari personele 6denen iicretlerin istenen diizeyde olmamast.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

v' Universitemizde yetersiz olan idari, giivenlik ve temizlik personeli sayisinin
artirtlmasi i¢in kurumlarla diyaloga gecilerek isbirliginin yapilmasi,

v Universiteye katki saglayacak yetkin ve alaminda uzman personelleri (idari,
giivenlik, temizlik) se¢gme imkaninin verilmesi,

v' Egitim-6gretim faaliyetlerinde eksik olan laboratuvar, derslik, malzeme, techizat
vb. ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ayrilan biitge miktarinin artirilmasi,

v" Universitemizin grenciler tarafindan tercih edilebilmesi igin, ulasim, saglik, sosyal
faaliyet vb. alanlarda gerekli altyapinin tamamlanmasi noktasinda tiim
paydaslarla diyaloga gecilmesi,

v Universitemizde géreve yeni baslayan personel icin oryantasyon ve hizmet
ici egitimlerinin imkanlar 6l¢iisiinde artirilmast,

v Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin
sundugu hizmetlerden 6grenci ve personelin daha fazla faydalanabilmelerini
saglamak.

v Kalite uyum ¢alismalarimin gelistirilmesini saglamak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in kurum biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 09.01.2024

Harun DEMIR
Genel Sekreter

™M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2l y1] i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu cekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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