BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Performans Esasli Biit¢eleme Sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri
belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyacglar1 arasinda baglanti kurulmakta,
faaliyet raporlar aracilifiyla da 6ngoriilen hedeflere iliskin sonuglar kamuoyuna
aciklanmaktadir. Bu anlamda performans programi, kurumun stratejik plani ile
blitcesi arasinda baglanti kurmasi acisindan biliylikk 6nem arz etmektedir.
05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®onetmelik”
cercevesinde Genel Sekreterligimizin “2023 Mali Yili Performans Programi”
calismalar1 yapilmastir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindaki amag ve hedeflerimizden
2023 Yili Performans Programimizda yer alacak tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama agamasinda Genel Sekreterlik olarak personeli gereken 6zveri ve gayret
gosterilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Genel Sekreterliginin 2023 Yili Performans
Programini ilginize sunar; kurumumuzun gelisimine yonelik, sagladiginiz mevcut
ve olasi katkilariizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Harun DEMIR
Genel Sekreter




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Nitelikli egitim 6gretim ve bilimsel arastirma imkanlar1 sunan, toplumsal sorunlara
duyarli, degisime agik, iirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bdlgenin
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan bir {iniversite hiiviyetine en kisa
stirede kavusabilmek i¢in gereken her tiirlii imkanlar1 seferber etmek.

2- Vizyon

Bolgesel Kalkinmanin lokomotifi olma yolunda {iniversitemizin c¢aligmalarina
katkida bulunmak.
3- Temel Degerler
Kurumsallagsmis kalite anlayisini benimsemek,
Tim i¢ ve dis paydaslarla igbirligi i¢inde hareket etmek,
Stirekli iyilestirmeyi benimsemek,
Seffaf ve katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,
Kaynaklar1 ekonomik, etkili ve verimli kullanmak,
Dijital caga ayak uydurmak,
Insan haklarma ve degerlerine sayg1 gostermek.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Sekreterlik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterligin ana hatlar1 ile

gorevleri;

v’ Rektore karsi sorumlu olarak ¢alisan Genel Sekreterlik, tiniversiteyle ilgili her tiirlii
destek hizmeti ile idari nitelikteki is ve islemleri yapmak,

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde calismasini saglamak,

v" Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindeminin belirlenmesi
icin gerekli caligmalar1 yapmak,

v" Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda yapilacak oylamalara
katilmaksizin Raportdrlik yapmak; bu kurullarda almman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve mevzuata uygun olarak muhafazasini saglamak,

v" Universite Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmi ilgili birimlere
iletmek,

v" Universite Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiiriitmek,

Ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan verilen

gorevleri yapmak ve yaptirmak,

v YOK ve cesitli kurumlardan posta, fax, KEP veya e-posta yoluyla gelen resmi yazi ve
duyurulardan ilgili birimleri haberdar etmek, gelen ve giden resmi evraklarin takip
edilmesi, korunmasi ve mevzuata uygun sekilde muhafazasini saglamak,

v' Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) tizerinde genel olarak tanimli is akislarinin
kontroliinii saglamak ve dogabilecek sorunlara miidahale etmek Genel Sekreterligin
bagslica gorevlerindendir.

v Genel Sekreterlik ilgili kanunlarda tanimlanan goérevlerini yine ayni mevzuat ile
kurulmus Daire Bagkanliklar1, akademik ve diger birimler araciliiyla yerine getirir.
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1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv S S
Atdlye I
Sistem Odast I
Hangar I
Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Cihaz Tiiri Adet
Masaisid Bilgiseyar TR
Dicisti Bilgisayar -
Projeksiyon Cihazi _
Fotokopi Makines =
e e R
Yaso e
Mikroskop .
DVDDVD Player .
Dijal Foograt Makines -
Fotogra Makinesi R
Dijal Kamer I

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)
Klimalar
Telefon

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore Idari Personel Sayilar:

Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu
Hizmet Simifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Toplam




Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim Durumu

Say1

ikogrsim B
Lise ve Dengi Okullar - 5
Gn Lisans R S
Yilksek Lisans R S
Dokiors B
Toptam e
Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvam 2018 2019 2020 2021 2022
GenelSekrse I )
Genel Seketer Yardimerss [0 O ]
Daire Baskan I I A S R
Fakilte Soetr I A I I A
Viksokul Sokrstri (LU0 [ [
Bt Sekreer I I A S R
Sube Midiri I I A S R
Hukalc Msavir I N I I S
Avakat I I A S R
Nihendis I I A S B
Nimar I A I I A
MaliHizmetler Usm. (S0 [ [ ]
Sef 2 ) [
Tekaiker I (N I I A
Programe I I A S B
Hemsir I A I I A
Kiiphance I I I S B
Teknisyen I I A S R
Bilgsayar seimeni R T Y S S
Mermur R B S B S
Sekrte I ) [
Koruma ve Gavenlk Gorevlst |10 [ [
feme Madiri I () (N
Hizmeti I I A S B
e I A I I A
Kalorferc I (R I I B
Tknisyen Yardmerst [LU0) [ [ |
Sirekl s I I A S B
Toptam T e R R U
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Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri
Toplam
Tablo 21 Idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim
Yas 51 - Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
Oran (%)




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU
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